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José Turozi

Presidente da Federacdao Nacional das Apaes

Amigas e amigos do Movimento Apaeano,
é com grande satisfacdo que apresentamos o
‘Documento Norteador: Coordenadorias Técnicas:
Federacdo Nacional das Apaes’, uma publicagéo
que, com vigéncia a partir de 2019, tem como
objetivo subsidiar a atuacdo profissional das
Coordenadorias  Técnicas, cuja competéncia
central € trabalhar pelo desenvolvimento de agdes
estratégicas junto aos servicos da Rede Apae em
sua abrangéncia nacional, estadual, regional e local.

Resultado de uma construcdo coletiva,
participativa e colaborativa, o presente Documento
Norteador tem como base as normas que
disciplinam as diferentes politicas publicas
nacionais. Ele agrega diretrizes, principios e
finalidades da Rede Apae, bem como as atribuicdes
das 12 Coordenadorias Técnicas, cada uma delas
com orientagdes e fundamentos especificos, sendo
imprescindivel, dessa forma, o didlogo intersetorial
e a atuacao interdisciplinar.

A elaboracdo deste Documento Norteador
€ mais um componente importante na relagdo
institucional entre a Apae Brasil e as entidades
da Rede Apae, que estdo na ponta do sistema
trabalhando com dedicacdo pela inclusao das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

Por meio desta publicacao, contribuimos
para a uniformizagao das estratégias e das acoes
desenvolvidas nos quatro cantos do pais, em um
sistema de alta capilaridade que opera como uma
verdadeira rede de servicos de assisténcia social,
educacao, saude e inclusao profissional.

Paraumamelhorcompreensaoarespeitodas
Coordenadorias Técnicas, o presente Documento
Norteador traz informacdes importantes sobre seus
objetivos gerais e especificos; o historico; sua base
conceitual e operacionalizagdo; o marco legal; o
perfil do Coordenador Técnico, além das atribuicoes
de cada uma das 12 Coordenadorias existentes.

A Apae Brasil acredita que, ao lancar
este Documento Norteador, estara contribuindo
para uma melhor dialogo com as instituicdes da
Rede Apae e para a qualificacao da assisténcia
multiprofissional oferecida a milhares de pessoas
com deficiéncia e suas familias.

Boa leiturall




PESSOA COM DEFICIENCIA
Ciclos de vida e areas de atuacao

Autogestdo e
Autodefensoria

Prevencédo e Salde

Assisténcia Social

Arte e Cultura

Envelhecimento

Familia

Educacdo e
Acdo Pedagdgica

Defesa de Direitos e
Mobilizacdo Social

Captagdo de Recursos

Educacdo Profissional,
Trabalho, Emprego

Cientifica

Educacgdo Fisica,
Desporto e Lazer




Apresentacao

O Documento Norteador: Coordenadorias
Técnicas: Federacdao Nacional das Apaes, com
vigéncia a partir de 2019, foi elaborado com a
finalidade de subsidiar a atuagao profissional das
coordenadorias técnicas, cuja competéncia central
€ 0 desenvolvimento de acgdes estratégicas junto
aos servicos da Rede Apae em sua abrangéncia
nacional, estadual, regional e local, uma vez
gue a atuacdo de cada coordenador técnico
se desmembra em ac¢des nas mais diversas
localidades do Pais.

Em seu Plano de Agao, cada coordenadoria
subentende o compromisso das unidades apaeanas
com a defesa, garantia de direitos e o protagonismo
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e
suas familias. Quando falamos de unidade apaeana,
referimo-nos tanto aquelas voltadas a coordenacgao
como as que se dedicam a execucao dos diferentes
servigos ofertados ( Federagdes ou Apaes locais) .

Originado de uma construcao coletiva,
participativa e colaborativa, o presente Documento
Norteador parte das legislagdes que disciplinam as
diferentes politicas publicas, agregando diretrizes,
principios, finalidades da Rede Apae e atribuicdes de
cada coordenadoria técnica, atualmente em nimero
de 12, assim identificadas: Arte e Cultura; Autogestao
e Autodefensoria; Assisténcia Social, Captagédo de
Recursos; Cientifica; Educacao e Agao Pedagogica;
Envelhecimento; Educacao Fisica, Desporte e Lazer,
Familia; Defesa de Direitos e Articulagdo Social,
Trabalho, Emprego e Renda e Prevencao e Saude.

Cada area de atuacao tem orientacoes e
fundamentos especificos, sendo imprescindivel
o dialogo intersetorial e a atuagao interdisciplinar.
Nesse sentido, € possivel manter a acao técnica
para a implementacéo de diretrizes e principios
fundamentais preconizados ha 70 anos pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(1948), documento que subsidia e inspira politicas
publicas para efetivacao dos direitos constitucionais
dos brasileiros.

Fundamentadas nas logicas mencionadas,
as coordenadorias técnicas passam a compor

os diversos setores representativos da Rede
Apae. Integrando o Organograma institucional
e o planejamento estratégico, conquista maior
visibilidade na atuacao, participagao, colaboragao
e compromisso, sobretudo no que se refere
ao fortalecimento e a qualidade dos servicos,
pOe-se em destaque o papel das coordenadorias
técnicas, pelas quais respondem profissionais
de diversas especialidades. Com essa funcao,
se comprometem com a construcao de projetos
e acOes da Rede Apae vinculadas ainda aos
pressupostos que emanam da Missao e Visao
Institucional que, sobretudo se propdem: “promover
e articular agdes de defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia”.

O documento € organizado em etapas, da
seqguinte forma:

Objetivos , Gerais e Especificos do
Documento Norteador;

Capitulo 1. Breve historico das
Coordenadorias Técnicas, situando-as em uma
linha do tempo, abrangendo os periodos de 2002
a 2020,

Capitulo 2. Atribuigdo dos Coordenadores
Técnicos da Federacdo Nacional das Apaes, das
Federacdes das Apaes dos estados; das regides,
conforme a divisao de cada estado; e das Apaes.
Na introducao desse Capitulo, séo apresentados 0s
propositos da Fenapaes e 0 que esperar de cada
coordenadoria em sua area de atuacao, bem como,
as agbes vinculadas as determinacdes estatutarias
e as politicas publicas implementadas nos servicos
da Rede Apae, finalizando com as atribuigdes que
lhes sdo conferidas.



Objetivos do Documento Norteador

1. OBJETIVO GERAL

Estabelecer diretrizes e agdes com foco no
direcionamento do trabalho das coordenadorias
técnicas da Rede Apae, objetivando o fortalecimento
das unidades coordenadas e executoras e a
sistematizacao de seus processos em cada area
de atuacéao institucional.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Estabelecer diretrizes e atribuicoes
aos coordenadores técnicos com atuacao nacional,
estadual, regional e local;

. Incentivar o trabalho interdisciplinar
e integrador entre as coordenadorias, buscando a
interface com as politicas publicas;

. Fortalecer o intercambio entre as
diversas unidades da Rede Apae, a fim de assegurar
a implementacao dos servicos com qualidade e
condizente com os propositos da Rede Apae;

Fortalecer as coordenadorias
técnicas, incentivando acgdes continuadas e
inovadoras e disseminacao do conhecimento
acerca da deficiéncia intelectual e multipla;

. Otimizar acdes de apoio, orientacao
e assessoramento aos servigos da Rede Apae em
seus atendimentos nas diferentes localidades;

. Incentivar estudos e pesquisas
acerca da deficiéncia intelectual e multipla, bem
como de assuntos relacionados a cada area de
atuacao;

. Articular com instituigdes de ensino
e pesquisa a implementacao de projetos.

Breve Historico das
Coordenadorias Técnicas

As coordenadorias técnicas a servico da
Rede Apae, instituidas pela Federagao Nacional
das Apaes, sao implementadas nas unidades
coordenadoras e/ou executoras, necessitando de
mais visibilidade em suas agdes, haja vista o seu
historico, finalidades e as propostas de trabalho.
Cada area representativa das coordenadorias
técnicas resguarda o significado e a dimensao d
sua atuacao e age mediante 0 compromisso
as finalidades e o crescimento institucional
Apae, em todas as suas instancias.
Resgatamos a histdria de im
das coordenadorias técnicas
tempo, registramos a fungao
coordenadorias técnicas, a
2002 até 2020, que corre
da Diretoria Executiva;
De 2002 a
Fenapaes, Lui
técnicas p

participacao
casos nos Cong
de Arte e nas Olim

De 2006 a 20
Eduardo Luiz Barros B
técnicas passaram por
organizacgao e lécus de at
estrutura da Universidade Re
dispostas da seguinte forma:
Politicas Sociais; Treinamento e De
Autogestao, Autodefensoria; Apoio
Educacdo e Acao Pedagodgica; E
Profissional; Gerente de Projeto de Edu



Fisica, Desporto e Lazer; Gerente de Projeto de
Educacgao Artistica.

De 2012 a 2017, sob a Presidéncia de Aracy
Maria da Silva Lédo, as coordenadorias técnicas
passaram a ter a seguinte organizagao: Prevencao
e Saude; Educacgao e Acao Pedagdgica; Educacao
Fisica, Desporto e Lazer; Defesa de Direitos e
Mobilizagdo Social; Autogestao, Autodefensoria
e Familia; Educacao Profissional para o Trabalho,
Emprego e Renda; Arte e Assisténcia Social.

Para o triénio de 2018 a 2020, o Presidente
da Federacao Nacional das Apaes (Fenapaes),
José Turozi, no uso das atribui¢cdes estatutarias,
art. 65, Iltem IX, mantém e propde, a partir de 2018,
doze coordenadorias técnicas, para atuarem sob

ASSEMBLEIA GERAL
DIRETORIA EXECUTIVA

AUTODEFENSORIA

orientacao da Diretoria Executiva nas respectivas
areas, assim constituidas: Arte e Cultura; Assisténcia
Social; Autogestao e Autodefensoria; Captacao de
Recursos; Defesa de Direitos e Mobilizagao Social;
Educacao e Acao Pedagogica; Educacao Fisica,
Desporto e Lazer; Educacgéao Profissional, Trabalho,
Emprego e Renda; Envelhecimento; Familia;
Prevencéao e Saude e a Coordenadoria Cientifica.
A partir de 2018, as coordenadorias passaram a
compor o Organograma da Federacao Nacional
das Apaes, como pode ser visto na figura a seguir:

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAOQ

CONSELHO FISCAL

PROCURADORIA JURIDICA

CONSELHO CONSULTIVO

SECRETARIA EXECUTIVA

SETOR JURIDICO

COMUNICAGAO ET.I.

il

COORDENAGAOQ DE EVENTOS

CONTROLADORIA
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COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA
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UNIAPAE

COORDENACAO
ADMINISTRATIVA

COORDENACAO
FINANCEIRA/CONTABIL

PATRIMONIO
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COORDENADORIAS: BASE CONCEITUAL E OPERACIONALIZACAO

A Federagcdo Nacional das Apaes organiza, implementa e propde o desdobramento das
coordenadorias técnicas em cada Federagao das Apaes dos Estados e nas Apaes mantenedoras de
servigcos especializados, cujas bases solidificam-se segundo orientagcao das diretrizes e principios da
Politica de Assisténcia Social, que as inserem no contexto das demais politicas publicas como entidade
de assisténcia social.

E importante destacar que as coordenadorias técnicas tém como ponto d
conceitual, pois: coordenar significa “dispor ou organizar ou realizar segundo certo
Considerando que coordenagao é “Agao ou ato de coordenar” (AULETE, 2008, p. 2
encontro do que propoe a Federacdo Nacional das Apaes para implementacao de a
tendo em vista otimizar o suporte a organizagao e ao funcionamento das oferta
diferentes localidades e com observancia as suas finalidades.

Os coordenadores técnicos séo identificados segundo local de atuacao e a nat
desenvolvem. Segundo o local, sdo denominados coordenador nacional, coordenador esta
regional e coordenador local. No que se refere as areas, sao organizadas as seguintes
como citado anteriormente: Arte e Cultura; Assisténcia Social; Autogestao e Autodefensori
Recursos; Defesa de Direitos e Mobilizagao Social; Educacéo e Acao Pedagdgica; Educacao Fi
e Lazer; Educacéo Profissional, Trabalho, Emprego e Renda; Envelhecimento; Familia; Preven
e a Coordenadoria Cientifica.

As ofertas das unidades apaeanas desdobram-se, segundo estatuto proprio, de cer
padronizada, tendo em vista a inclusao social das pessoas com deficiéncia e suas familias, resgu
as finalidades institucionais como o ponto de partida que define a identidade estatutaria, expres
seguintes pressupostos: entidade de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direito
pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual e multipla e respectivas familias.

Nessa logica, evidencia-se o efetivo compromisso de cada unidade apaeana, Federagéao Nacio
das Apaes, Federacao das Apaes dos Estados e Apaes no texto do art. 2°. do Estatuto, que as caracteriz
como entidade de:

[.] assessoramento, de defesa e garantia de direitos com foco no
fortalecimento do movimento social da pessoa com deficiéncia, formacao
e capacitagdo de liderancas, defesa, efetivacdo e construgcdo de novos
direitos, promogéao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, nas areas da educacao, saude, formacgéo
para o trabalho, esporte, cultura, estudo e pesquisa, sem fins lucrativos e
de fins ndo econdmicos com duragéo indeterminada (FENAPAES, 2011, Art.
2°p.1).

O Estatuto da Rede Apae tem a finalidade de orientar e disciplinar a gestdo apaeana nos diferentes

campos de atuagao e abrangéncias, comprometendo-se com a implementagao das diferentes politicas
publicas e especialmente, cumpre determinantes da Resolugao CNAS n° 27/11.

1. SGo chamados coordenadores locais, 0s profissionais que coordenam as agbes das diferentes dreas nas APAES que compdem o Conselho
Regional das APAES.

2. Denominagéo a partir de 2018, sob a presidéncia de José Turozi, Gestao 2018 a 2020.



Art. 2° As atividades de assessoramento e de defesa e garantia de direitos
compdem o conjunto das ofertas e atengdes da politica publica de assisténcia
social articuladas a rede socioassistencial, por possibilitarem a abertura de espacos
e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, no campo socioassistencial,
a criagao de espacos para a defesa dos direitos socioassistenciais, bem como o
fortalecimento da organizagao, autonomia e protagonismo do usuario.

Paragrafo unico. A dimenséo ética e politica da defesa de direitos perpassa
todas as ofertas e atencdes da politica publica de assisténcia social, sem prejuizo
daquelas atividades, iniciativas ou organizagbes constituidas especificamente
para esse fim.

Art. 3° [.] Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagoes de usuarios, formagao e capacitacao de liderancas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberacdes do CNAS.

lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais,
construcao de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com oérgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742,
de1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.( Resolugdo CNAS 27/2011)

Essas instituicoes, ao conquistarem o importante espago como entidade de assessoramento,
defesa e garantia de direitos, inserem-se como parceiras na implementacao das politicas publicas e
estdo aptas a implementar acoes planejadas de forma a possibilitar as pessoas com deficiéncia e suas
familias acessarem seus direitos e exercerem os deveres cidadaos, conforme exigéncias da legislacao
nacional. Temos um vasto arcabouco legal no Brasil, nos diversos ambitos, ou seja, federal, estaduais e
municipais, cujos servigos e agdes sdo embasados e assegurados a partir das normas nacionais, estaduais
e municipais, a depender da natureza e aplicabilidade.

Nesse sentido as Coordenadorias técnicas das Federacdes, sejam, nacional, estadual, regional ou
local, desempenham papel fundamental, na operacionalizagdo dos principios estatutarios da Rede Apae.

As coordenadorias tém como tarefa fundamental a sistematizagao e disseminagao de
conhecimentos especificos da cada area de atuagao em relagao as pessoas com deficiéncias e suas
familias, para cada esfera de atuagao. Para este documento, sem esgotarmos o assunto, listamos na
sequéncia alguns textos legais importantes de serem conhecidos, disseminados em toda a Rede Apae e
comporem o acervo bibliotecario de cada unidade apaeana:
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Marco Legal Geral

a)Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(1948)

b)Constituigdo Federal (1988)

c)Convengao sobre os Direitos da Pessoa com

d)Deficiéncia (2009)

e)Estatuto da crianga e do adolescente (1990)

f)Estatuto do idoso (2003)

g)Estatuto da pessoa com deficiéncia - Lei
Brasileira de Inclusdo (2015)

h)Marco legal da primeira infancia

i)Decreton® 5296/2004 (Lein® 10048 e n® 10098-
Acessibilidade e Prioridade)

j)Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Assisténcia social

a) Constituigdo Federal de 2008 — Artigos 194,
203 e 204.

b) Lei n° 8742, de 1993 - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social .

c) Decreto n° 6.308, de 2007.

d) Resolugdo do CNAS n° 145, de 2004.

e) Resolugdo do CNAS n° 130, de 2005 — Aprova
a NOB/SUAS.

f) Resolugéo do CNAS n° 109, de 20009.

g) Resolugdo do CNAS n° 27, de 2011.

h) Resolugédo do CNAS n° 34, de 2011.

i) Resolugédo do CNAS n° 33, de 2011.

j)Resolugdo CNAS n° 17 de 2011

k)Resolucdo CNAS n°35 de 2011

)Resolugdo CNAS n° 13 de 2014

m)Resolugdo CNAS n° 14 de 2014

n)Decreto 7.300 de 2010

0)Lei 12101 de 2009

p)Nota técnica Ministério do Desenvolvimento
Social DRSPN°10/2018

Educagao

a) Declaragdo de Salamanca e Linha de Acédo
sobre Necessidades

9. Educativas Especiais (Espanha, 1994).
b) Plano Nacional de Educagéo (2014-2020).

c) Lein® 9.394/96-LDBEN.

d) Parecer CNE/CEB n° 17/2001.

e) Resolugdo CNE/CEB n° 02 /2001.

f) Lein® 7853 de 1989, incorporada pelo Decreto
n° 3298/99.

=

~— = =
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g) Decreto n°® 7611 de 17/11/2011.
h) Decreto n° 6.278 de 29/11/2007 (FUNDEB/
escolas especiais).

Saude

a) Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII.
b) Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

c) Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990.

d) Lei Organica da Saude.

e)Lein®8.142,de 28 de dezembro de 1990- Dispde
sobre a participagdo da comunidade e transferéncias
intergovernamentais.

f) Artigo 6° da Lei n° 8.689, de 27 de julho de
1993 - Cria o Sistema Nacional de Auditoria, no @mbito do
SuS.

g) Decreto n° 1.232, de 30 de agosto de 1994 -
Regulamenta o repasse fundo a fundo.

h) Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 -
Regulamenta o Sistema
Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.

i) Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

j) Portaria GM/MS n° 1.882, de 18 de dezembro
de 1999 - Estabelece o Piso de Atencao Basica - PAB e
sua ComposiGao.

k) Portaria GM/MS n° 1.886, de 18 de dezembro
de 1997 - Aprova normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude
da Familia.

) Portaria GM/MS n° 3916, de 30 de outubro de
1998 - Define a Politica

Nacional de Medicamentos.

m) Portaria GM/MS n® 3.925, de 13 de novembro
de 1999 - Aprova o Manual para a Organizacao da Atencgao
Bésica no Sistema Unico de Saude.

n) Lein®9.782, de 26 de Janeiro de 1999 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

0) Lei n° 9787, de 10 de fevereiro de 1999 -
Estabelece o Medicamento Genérico.

p) Portaria GM/MS n° 176, de 8 de margo de
1999 - Cria o Incentivo a Assisténcia Farmacéutica.

q) Portaria GM/MS n° 476, de 14 de abril de
1999 - Regulamenta o processo de acompanhamento e
de avaliagdo da Atengéo Basica, conforme expresso no
Manual para Organizacdo da Atengao Basica a Saude e
na NOB 01/96, e da outras providéncias.



r) Portaria GM/MS n° 832, de 28 de junho de
1999 - Regulamenta o processo de acompanhamento e
de avaliacao da Atencao
Basica, conforme expresso no Manual para Organizagéo
da Atengéo Basica a Saude e na NOB 01/96, e da outras
providéncias.

s) Portaria GM/MS n° 1.077, de 24 de agosto
de 1999 -
Medicamentos para a Area de Salide Mental.

t) Portaria GM/MS n° 1.399, de 15 de dezembro
de 1999 - Cria o Teto Financeiro de Epidemiologia e

Cria o Programa para a Aquisicdo dos

Controle de Doengas.

u) Lei n® 9.961, de 28 de Janeiro de 2000 - Cria a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar ANS e da outras
providéncias.

v) Portaria GM/MS n° 956, de 25 de agosto de
2000 - Regulamenta a Assisténcia Farmacéutica Basica
(sobre a utilizagdo dos recursos do Incentivo.

Xx) Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000 - Altera e acrescenta artigos da CF, para
assegurar 0s recursos minimos para o financiamento
das acdes e servigos publicos de saude.

y) Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de
2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS-SUS 01/2001.

7) Portaria GM/MS n° 17, de 05 de janeiro de
2001, republicada em 16 de Fevereiro de 2001 - Institui
0 Cadastro Nacional de Usuérios do Sistema Unico de
Saude.

aa) Portaria GM/MS n° 145, de 1 de fevereiro de
2007, republicada em 8 de
fevereiro de 2007 - Regulamenta as transferéncias fundo
a fundo para o financiamento das agdes de média e alta
complexidade, na area de Vigilancia Sanitaria, executadas
pelos Estados, Municipios e Distrito Federal.

ab) Decreto n° 3745, de 05 de fevereiro de 2001
- Institui o Programa de Interiorizagao do Trabalhador de
Saude.

ac) Portaria GM/MS n° 393, de 29 de margo de
20017 - Institui a Agenda de Saude.

ad) Portaria GM/MS n°® 548, de 12 de abril de
2001 - Cria os Instrumentos e Gestéo.

ae) Resolugdo n° 316, do CNS, de 04 de abril de
2002 - Aprova diretrizes para a aplicagdao da EM-29.

af) Portaria GM/MS n° 373, de 26 de fevereiro de
2002 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS-SUS 01/2002.
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ag) Portaria GM/MS n° 1020, de 31 de maio de
2002 - Regulamentacdo da Programagdo Pactuada e
Integrada da NOAS-SUS 01/2002.

ah) Portaria GM/MS n® 1919, de 22 de outubro de
2002 - Institui a RIPSA.

ai) Portaria GM/MS n° 2047, de 05 de novembro
de 2002 - Aprova, na forma do Anexo, a esta Portaria,
as Diretrizes Operacionais para a Aplicagcdo da Emenda
Constitucional n® 29, de 2000.

Trabalho, Emprego e Renda

a) Decreto n° 129, de 22 de maio de 1991.

b) Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
¢) Lei n° 8.859, de 23 de margo de 1994.

d) Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

e) Resolugdo CNE n° 02, de 26 de junho de 1997.

f) Instrugdo Normativas MTE/SIT n® 20, de 19 de
janeiro de 2001.

g) Lein®10.172, de 09 de janeiro de 2001.

h) Parecer CNE n°17, de 15 de agosto de 2001.

i) Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro
de 2001.

j) Decreto n° 3.956, de 08 de outubro de 2001.

k) Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004.

[) Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005.

m) Lei de cotas para Pessoas com Deficiéncia.

n) Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Envelhecimento

a) Politica Nacional do Idoso - Lei n° 8.842, de 4
de janeiro de 1994.

b) Estatuto do Idoso - Lei 10741/03 | Lei no 10.741,
de 1° de outubro de 2003.

¢) Envelhecimento Ativo: uma politica de Saude.
OMS, 2002.

d) Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004: NormaOperacional Basica NOB/SUAS.

e) Decreto n° 6949 da Presidéncia da Republica
de 15 de agosto de 2009 promulga a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

f) Politica Nacional de Salude da Pessoa Idosa,
Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006.



Evidentemente, a compreensdo das
finalidades das coordenadorias técnicas facilita o
reconhecimento e a identidade de cada unidade
apaeana, na condicao de coordenadora e/ou
executora, ( Feapaes e Apaes ), tendo em vista a
diversidade e a especificidade das diferentes areas
de atuagéo e organizagao voltadas ao atendimento
das necessidades das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla e suas familias, principios e
diretrizes das politicas publicas.

A acado dos coordenadores técnicos
nacionais, estaduais, regionais e locais, nasce
segundo a natureza e os objetivos dos servicos
e agdes apaeanas, tendo como ponto de partida
0 assessoramento, defesa e garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
e suas familias, haja vista a génese da Rede
Apae, ou seja, a assisténcia social. Justificam-
se dessa forma, exigéncias documentais, pela
propria Certificagao de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social (CEBAS), o art. 3° da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993), a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2005) e as Resolugdes CNAS 27 (2011), 34 (2011),
33(2012), 109 (2009).

E possivel afirmarmos que os art. 2°,8° e
9° dos Estatutos da Fenapaes, Feapaes e Apaes
(2015) categorizam-se conforme os propoésitos da
assisténcia social, ao reforgar as orientacoes das
Resolugdes CNAS n° 109/2009; 27/2011; 33/2011 e
34/2011 citadas, evidenciando-se na reorganizagao
estatutaria desde 2015, a intencionalidade por
meio da adequacéao de toda a Rede Apae a atual
proposta do CEBAS.

A Rede Apae organiza-se em funcgao das
necessidades das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla dotadas de especificidades
que exigem atuacao interdisciplinar desenvolvida
por equipes multiprofissionais com formacdes
compativeis em relacdo as respectivas areas de
atuacao, aliada ao protagonismo das pessoas
com deficiéncia. Isso é o que possibilita a oferta
de servicos comprometidos com a aten¢ao integral
e integrada, conforme preconizado pela Politica de
Atencao Integral e Integrada (FENAPAES, 2011),
conciliando acdes nas diferentes areas do saber.
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O Plano de Acao das coordenadorias
técnicas da Fenapaes, elaborado a cada ano,
reorganiza-se em funcao das acfes a serem
operacionalizadas nas unidades de atendimento
direto da Rede Apae, considerando os servigos
oferecidos, respectivos propositos e compromissos
com ofertas, sobretudo inovadoras, conforme
expressam a Missao e a Visdo apaeanas e 0
Planejamento Estratégico da Fenapaes.

Nesse sentido, o publico alvo, sobre o
qual incidem as estratégias das coordenacdes
técnicas, coordenacdes estaduais de areas,
profissionais das diferentes areas das Apaes,
pessoas com deficiéncias e suas familias, é
vislumbrado considerando as 24 Federacdes das
Apaes dos estados e cada uma das 2.202 Apaes,
numero estimado no periodo de construgao deste
Documento Norteador. O propdsito da Rede Apae
em relagdo as pessoas com deficiéncia e suas
familias confere ao protagonismo um lugar de
destaque, registrando a natureza substantiva da
propria formagao protagonista que advém da
autonomia e da resiliéncia. Para pensar a estrutura,
a organizacao e o funcionamento da entidade
mantenedora “Apae” é imprescindivel compreendé-
la como uma entidade juridica, filantropica,
sem fins lucrativos que nasce e constitui-se na
Politica da Assisténcia Social, de acordo com o
artigo 3°. da LOAS (lei n° 8.742/1993, Lei). Sobre
0 assunto, o art. 2° do Estatuto da Fenapae
(2015) evidencia areas de atuagéo e respectivas
politicas publicas. A operacionalizagao do artigo
2° do Estatuto Fenapaes segue outros artigos do
proprio documento e expressa a materializagao das
mantidas.

A Politica da Assisténcia Social articula-se
com as demais politicas publicas setoriais para
defesa e garantia dos direitos constitucionais
(Resolugdo 27/2011 CNAS). Dessa forma, os
servigos e agdes implementados nas unidades
apaeanas inscrevem-se no contexto das seguintes
Politica Publicas: Saude, Educacao, Assisténcia
Social e nas areas de temas transversais as politica
citadas, tais como: Arte e Cultura; Autogestao e
Autodefensoria; Captagdo de Recursos; Defesa
de Direitos e Mobilizagao Social; Educacéo Fisica,



Desporto e Lazer; Educacao Profissional, Trabalho,
Emprego e Renda; Envelhecimento; Familia e a
Ciéncia.

Os temas transversais devem subsidiar o

trabalho ofertado em cada Politica Publica numa
Apae, na Educacgao, Saude e Assisténcia Social.
Cabe esclarecer que, para fins de registro em
Planos de Acéo e Relatorios de Atividades da Apae,
las das areas transversais devem
litica de Assisténcia Social,
s constatar nas atividades
atriz para Caracterizacao do
nto e da Defesa e Garantia de
Politica de Assisténcia Social” (anexo
ugao CNAS n°© 27/2011)
O publico prioritario para das agdes de
ssessoramento e Defesa e Garantia de Direitos
- ADGD séao familias e individuos em situacao
devulnerabilidade e riscos pessoais e sociais,
grupos e organizacdes de usuarios,movimentos
sociais, bem como gestores, trabalhadores e
entidades com atuagao na Assisténcia Social.

No caso especifico das APAES, sao pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla consideradas
nos diferentes ciclos de vida, do nascimento em
diante, seja crianca e adolescente, jovem e idoso,
e suas familias, os demais ja mencionados acima,
observando-se os principios e diretrizes emanados
dos documentos normativos como elementos
subsidiarios das a¢des institucionais, bem como
dos documentos técnicos, originarios de pesquisas
gue os fundamentam.

“Porém, cabe detalhar o conceito acima
com a definigdo construida no Manual Orientador
para Entidades de ADGD ( 2017), que percebe o
publico-alvo do ADGD, para além do conceito de
usuarios, ou seja, “‘como um conjunto de individuos
(pessoa fisica ou juridica) ou grupos de individuos
(pessoas fisicas ou juridicas) mobilizados e ou
impactados pela atuagdo da ADGD. ADGD néo atua
com o conceito de usuarios, mas de beneficiarios
de sua acado.” Como no caso da Rede Apae, quando
defende os direitos das pessoas com deficiéncia
nao alcanga apenas as pessoas com deficiéncia
que estdo em sua unidade de Apae, mas todas
as pessoas com deficiéncia do pais, de forma
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que os atingidos nao sao usuarios da Apae e
sim beneficiarios de sua atuagéo. “(Documento
Norteador da Assisténcia Social,2019, grifo nosso)

As areas de suporte, planejadas de forma a
contemplar as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, conciliam o ciclo da vida, a individualidade
da pessoa, 0 ambiente e suas ofertas.

Prioritariamente, entre as coordenadorias,
€ recomendavel que o trabalho se desenvolva
de maneira articulada. Isso significa que nao
existe hierarquizacao entre as diversas areas que
compdem os servigos oferecidos pela Rede Apae.

As acbes a serem implementadas
pelas coordenadorias técnicas pressupdem o
entendimento e respostas as seguintes questoes:
por que existem coordenadorias técnicas no
contexto da Rede Apae? Para que precisam
planejar? Para quem devem planejar e executar
acoes? Qual o publico direto das coordenadorias
técnicas?

Perfil do Coordenador Técnico

Cabe ressaltar que os(as) coordenadores(as)
devem ter proximidade com o tema que estao
coordenando; o indicado € que o coordenador tenha
ao menos 2 anos de vinculo com a Rede Apae,
sendo referéncia em conhecimento e prestacao
de servicos, a fim de otimizar tempo e acdes para
conquistar resultados satisfatorios no trabalho que
desempenha na Rede Apae.

Uma Unica pessoa podera responder por
mais de uma coordenadoria? Nao é recomendavel.
A Fenapaes orienta que seja um profissional com
formacéao na area em que coordenara, pois entende
que, se o coordenador contar com experiéncia
ou formacdo na area pela qual responde, mais
precisa sera sua atuacao. A excegao diz respeito
aos casos em que as Federacdes Estaduais, 0s
Conselhos Regionais ou as Apaes nao contarem
com um numero de coordenadores suficiente.
Pela caracteristica das Federacdes e das APAES
,mesmo fazendo apenas o assessoramento, defesa
e garantia de direitos sem ofertas de atendimento,
€ imprescindivel que principalmente as Federagoes
tenham em seus quadros, técnicos contratados ou
cedidos, ou seja, com carga horaria disponivel,
semanalmente para assessorar a rede. Caso



nao conte com recursos financeiros para todas
as areas, minimamente para Assisténcia Social,
Educacao e Saude.

Tal medida confere a Entidade o carater
planejado, continuado e permanente de suas agoes.

Quanto aos coordenadores regionais e
locais, recomenda-se que fagam parte dos quadros
das APAES. Entretanto, o mais importante € que o
papel e/ou atribuicdes das coordenadorias ganhem
visibilidade na Rede Apae. Ao mesmo tempo, as
coordenadorias, nas suas finalidades, deverao
fornecer subsidios, estudos técnicos e orientagdes
precisas, capazes de fundamentar a implantacéo e/
ou implementacgao dos servigos que beneficiem as
pessoas com deficiéncia, suas familias e o conjunto
da sociedade brasileira.

O coordenador, a seu critério, pode indicar
um adjunto para auxilia-lo nos trabalhos relativos
a area de atuacao, substitui-lo ou representa-lo
guando necessario.

Nessa logica, foi elaborado este Documento
Norteador, cuja sequéncia apresenta as
atribuicbes construidas e atualizadas na medida
das necessidades identificadas pelos proprios
coordenadores, uma vez que este documento
tem a natureza de planejamento, sendo flexivel,
dinamico, participativo, interativo e articulador de
acdes institucionais e de natureza técnica. Dessa
forma, relacionamos as atribuicoes anunciadas
anteriormente.

Instituicao Legal das
Coordenadorias Técnicas

A Federacao Nacional das Apaes, na
atualizacao de sua Estrutura Organica, instituiu
a Resolugao Administrativa n° 5/2018 de 30
de agosto de 2018, que “Dispbe sobre as
competéncias e atribuicdes dos 6rgaos e setores
que integram a Estrutura Organica da Fenapaes,
conforme Resolugao Administrativa n® 01/2018, de
24 de maio de 2018, que institui a nova Estrutura
Organizacional da Federagao Nacional das Apaes”.
Dentre os demais 6rgaos e setores que compdem a
Fenapaes, destaca-se para este documento o art. 6°
que estabelece as atribuicoes das coordenadorias
técnicas, nos seguintes termos:




As atribui¢oes das coordenadorias
técnicas se replicam de acordo com

cada nivel federativo: Fenapaes,
Feapaes, Conselhos Regionais e Apaes .

Atribuicoes da Coordenadoria
de Arte e Cultura

B Elaborar o Plano de Agéo e Relatorio de
Atividades Anuais da Coordenadoria de Arte e
Cultura e encaminhar ao setor competente;

M Executar o Plano de Acédo da
Coordenadoria de Arte e Cultura de forma
articulada com as demais coordenadorias;

B Contribuir com a elaboragdo do Plano
de Acdo e Relatdrio de Atividades Anual da
entidade; Contribuir na construcdo do Plano
de Agdo e Relatorio de Atividades das demais
coordenadorias;

B Zelar pelo cumprimento da legislagao
nacional, observando a defesa e garantia de
direitos das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

B Propor agbes que contemplem o
atendimento e a participagcdo da pessoa
com deficiéncia em todos os segmentos da
sociedade;

M Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacdes e outros eventos, representando a
Coordenadoria de Arte e cultura;

B Participar de reunides e outros eventos
institucionais e demais agendas de trabalho;

B Prestar assessoramento as
coordenadorias de acordo com a esfera, por
e-mails, whatsApp, encontros, treinamentos,
reunides, grupos de estudos, presenciais ou a
distancia com temas relativos a area;,
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B Construir, com a colaboragédo dos
coordenadores das diferentes esferas,
documentos norteadores das agdes relacionadas
a Arte e Cultura na Rede Apae;

M Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter atualizado o cadastro dos
coordenadores de Arte e Cultura;

B Levantar as dificuldades que afetam
o planejamento, a execugdo e avaliagdo das
atividades nessa area, construindo alternativas,
visando ao aperfeicoamento das acoes;

B Cumprir e fazer cumprir as solicitagdes
da Fenapaes;

W Motivar a participacdo em Conselhos,
Conferéncias, Foéruns, Comités, entre outros
espacos democraticos e descentralizados, nas
trés esferas de Governo: Municipais, Estaduais
e Nacional;

W Incentivar, orientar e organizar
concursos de Cartaz e Cartao de Natal;

(O

M Organizar documentacdes e fichas de
inscricdes para a participagao nos concursos e
Festivais produzidos pela Rede Apae,

B Promover o Festival Nossa Arte e
incentivar a participagao dos usuarios.

Atribuicoes da Coordenadoria
de Assisténcia Social

W Elaborar o Plano de Acdo e Relatério
de Atividades Anuais da Coordenadoria de
Assisténcia Social, apresentar para discussao e
encaminhar ao setor competente;

B Executar o Plano de Acdo da
Coordenadoria de Assisténcia Social de forma
articulada com as demais coordenadorias;



B Contribuir com a elaboragéo do Plano de
Acao e Relatdrio de Atividades Anual da entidade;

W Contribuir na construcdo do Plano de
Acdo e Relatério de Atividades das demais
coordenadorias;

M Zelar pelo cumprimento da legislagdo
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias, em especial, no que se refere a
Politica Nacional de Assisténcia Social,

M Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacoes e outros eventos, representando a
coordenadoria de Assisténcia Social;

M Prestar assessoramento as
coordenadorias de acordo com a esfera, por
e-mails, whatsApp, encontros, treinamentos,
reunides, grupos de estudos, presenciais ou a
distancia com temas relativos a area;

M Construir, com a colaboragdo dos
coordenadores estaduais, documentos
norteadores das acdes relacionadas a Politica
Nacional da Assisténcia Social na Rede Apae;

B Interagir com as demais Coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter atualizado o cadastro dos
Coordenadores de Assisténcia Social;

B Levantar as dificuldades que afetam
o planejamento, a execucdo e avaliacao das
atividades nessa area, construindo alternativas,
visando ao aperfeicoamento das acoes;

B Cumprir e fazer cumprir as solicitacdes
da Federacao;

M Motivar a participacao e participar de
Conselhos, Conferéncias, Foéruns, Comités,
entre  outros espacos democraticos e
descentralizados, nas esferas de Governo:
Municipais, Estaduais e Nacional,
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B Buscar informacdes e socializa-las com
as Coordenadorias de Assisténcia Social, demais
coordenadorias de areas e diretoria, quando for
pertinente;

M Contribuir com a construcao de
instrumentais proprios que permitam conhecer
0s usuarios, as demandas e vulnerabilidades e os
servicos oferecidos pela Rede Apae buscando,
com tal conhecimento, o planejamento,
intervencao e avaliacdo das agdes junto a Rede
Apae, na area da Assisténcia Social.

Atribuicoes da Coordenadoria
de Autogestao e Autodefensoria

M Elaborar o Plano de Acado e Relatério
de Atividades Anuais da Coordenadoria de
Autogestdo e Autodefensoria e encaminhar ao
setor competente;

B Executar Plano de Acao da Coordenadoria
de Autogestdao e Autodefensoria de forma
articulada com as demais coordenadorias;

B Contribuir com a elaboragéo do Plano de
Acéao e Relatdrio de Atividades Anual da entidade;

M Contribuir na construcdo do Plano de
Acdo e Relatdrio de Atividades das demais
coordenadorias;

B Garantir a execucdo do Programa de
Autogestdo e Autodefensoria em todas as
unidades da Rede Apae;

B Zelar pelo cumprimento da legislacao
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias, sugerindo agdes que aperfeicoem
0 seu atendimento e participacdo em todos os
seguimentos da sociedade;

B Participar das Reunides, Encontros,
Capacitagbes e outros eventos representando a
Coordenadoria de Autogestéao e Autodefensoria;



M Prestar assessoramento as
coordenadorias de acordo com a esfera, por
e-mails, whatsApp, encontros, treinamentos,
reunides, grupos de estudos, presenciais ou a
distancia com temas relativos a area;

B Construir com a colaboracdao dos
coordenadores  das  diferentes  esferas,
documentos norteadores das acoes

relacionadas a Autogestao e Autodefensoria da
Rede Apae;

B Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter atualizado o cadastro dos
Coordenadores de Autogestao e Autodefensoria;

B Levantar as dificuldades que afetam o
planejamento, a execugdo e avaliagdo nessa
area, construindo alternativas,visando ao
aperfeicoamento das acdes.

B Cumprir e fazer cumprir as solicitacoes
da Federagao;

B Motivar a participacdo em Conselhos,
Conferéncias, Foruns, Comités, entre outros
espacos democraticos e descentralizados, nas
trés esferas de Governo: Municipais, Estaduais
e Nacional;

B Realizar forum a cada trés anos para
eleicdo dos autodefensores e producdo da
carta de intencdes, obedecendo ao estatuto e o
regimento interno da autodefensoria.

Atribuicoes da Coordenadoria
de Captacao de Recursos

M Elaborar o Plano de Agédo e Relatorio
de Atividades Anuais da Coordenadoria de
Captacgao de Recursos e encaminhar ao setor
competente;

B Executar Plano deAcaoda Coordenadoria
de Captagao de Recursos de forma articulada
com as demais coordenadorias de areg;

M Contribuir com a elaboragéo do Plano de
Acao e Relatorio de Atividades Anual da entidade;

M Contribuir na construgédo do Plano de
Acdo e Relatorio de Atividades das demais
coordenadorias;

M Zelar pelo cumprimento da legislagéo
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias;

B Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacdes e outros eventos, representando a
coordenadoria de Captacao de Recursos;

M Prestar assessoramento as
coordenadorias de acordo com a esfera, por
e-mails, whatsApp, encontros, treinamentos,
reunides, grupos de estudos presenciais ou a
distancia com temas relativos a areag;

M Construir, com a colaboracdo dos
coordenadores  das  diferentes  esferas,
documentosnorteadoresdasacdesrelacionadas
a Captacao de Recursos da Rede Apae,

M Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter atualizado o cadastro dos
Coordenadores de Captacao de Recursos;

M Pleitear, junto aos Coordenadores
Estaduais de Captacdo de Recursos, que
mantenham o cadastro dos coordenadores
regionais atualizados;

B | evantar as dificuldades que afetam o
planejamento, a execugdo e avaliagdo nessa
area, construindo alternativas, visando ao
aperfeicoamento das acoes;



B Cumprir e fazer cumprir as solicitagcdes
da Fenapaes;

B Motivar a participagdo em Conselhos,
Conferéncias, Foruns, Comités, entre outros
espacos democraticos e descentralizados, nas
trés esferas de Governo: Municipais, Estaduais
e Nacional.

Atribuicoes da Coordenadoria
Cientifica

M Elaborar o Plano de Acao e Relatério de
Atividades Anuais da Coordenadoria Cientifica e
encaminhar ao setor competente;

B Executar Plano de Acao da Coordenadoria
Cientifica de forma articulada com as demais
coordenadorias de area;

B Contribuir com a elaboracao do Plano de
Acao e Relatorio de Atividades Anual da entidade;

B Contribuirnaconstrucdo do Plano de Agao
e Relatorio de Atividades das coordenadorias de
area;

B Zelar pelo cumprimento da legislagdo

nacional, especialmente referente a defesa
e garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia e suas familias;

M Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacdes e outros eventos que for convidada
ou indicada, representando a Coordenadoria
Cientifica Fenapaes;

W Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacdes e outros eventos, representando a
Coordenadoria Cientifica;

W Prestar assessoramento as
coordenadorias de acordo com a esfera, por
e-mails, whatsApp, encontros, treinamentos,
reunioes, grupos de estudos, presenciais ou
a distancia com temas relativos  a areg;
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B Construir, com a colaboragdo dos
coordenadores  das  diferentes  esferas,
documentosnorteadoresdasacdesrelacionadas
a Coordenadoria Cientifica da Rede Apae;

B Contribuir com acdes da Uniapae,
incentivando a implementagdo dos cursos
e eventos afins, bem como o marketing
institucional;

B Contribuir com a Revista Apae Ciéncia,
apoiando e incentivando a busca de artigos e
demais publicac¢des institucionais resultantes
de pesquisas e experiéncias exitosas;

B Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter atualizado o cadastro dos
Coordenadores Cientificos;

B Levantar as dificuldades que afetam o
planejamento, a execugdo e avaliagdo nessa
area, construindo alternativas, visando ao
aperfeicoamento das acoes;

B Cumprir e fazer cumprir as solicitagdes
da Federacao;

B Motivar a participagdo em Conselhos,
Conferéncias, Foruns, Comités, entre outros
espacos democraticos e descentralizados,
nas trés esferas de Governo: Municipais,
Estaduais e Nacional.

Atribuicoes da Coordenadoria
de Defesa de Direitos e
Mobilizacao Social

B Elaborar o Plano de Acao e Relatdrio de
Atividades Anuais da Coordenadoria de Defesa
de Direitos e Mobilizagdo Social e encaminhar
ao setor competente;



B Executar Plano de Acao da Coordenadoria
Cientifica de forma articulada com as demais
coordenadorias de area;

B Contribuir com a elaboracédo do Plano de
Acao e Relatodrio de Atividades Anual da entidade;

B Contribuir na constru¢cdo do Plano de
Acdo e Relatério de Atividades das demais
coordenadorias;

B Zelar pelo cumprimento da legislagao
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias.

B Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacdes e outros eventos que for convidada
ou indicada, representando a coordenadoria
nacional de Defesa de Direitos e Mobilizagao
Social;

B Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacdes e outros eventos, representando
a Coordenadoria de Defesa de Direitos e
Mobilizagdo Social;

M Prestar assessoramento as
Coordenadorias Estaduais de Defesa de Direitos
e Mobilizacao Social, por meio de e-mails, grupos
de whatsApp, encontros, treinamentos, reunioes,
grupos de estudos, presenciais ou a distancia
com temas relativos area na Rede Apae;

B Construi, com a colaboragdo dos
coordenadores  das  diferentes  esferas,
documentos norteadores das acoes

relacionadas a Coordenadoria de Defesa de
Direitos e Mobilizagdo Social, Rede Apae;

B Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter atualizado o cadastro dos
Coordenadores de Defesa de Direitos e
Mobilizagéo Social;
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M Pleitear junto aos coordenadores de
Defesa de Direitos e Mobilizagdo Social a
manutencao do cadastro dos coordenadores
atualizados;

B |evantar as dificuldades que afetam o
planejamento, a execugcdo e avaliagdo nessa
area, construindo alternativas, visando ao
aperfeicoamento das acoes;

B Cumprir e fazer cumprir as solicitagdes
da Federacéo;

W Motivar a participagdo em Conselhos,
Conferéncias, Foruns, Comités, entre outros
espacgos democraticos e descentralizados,
nas trés esferas de Governo: Municipais,
Estaduais e Nacional.

Atribui¢coes da Coordenadoria
de Educacao e Acao
Pedagdgica

B Apoiar acdes na area educacional,
incentivando a implantagdo/implementagao de
escolas especiais e/ou centros de atendimento
educacional especializado;

B Assessorar as unidades educacionais da
Rede Apae no cumprimento de suas finalidades
e observancia aos determinantes legais;

B Monitorar acbes educacionais das
escolas especiais e centros de atendimento
educacional especializado;

M Orientar acgdes da area educacional
nas unidades da Rede Apae, disponibilizando
agenda da Coordenadoria de Educacao e Agao
Pedagogica, quando requisitada;

W Zelar pelo cumprimento da legislacao
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias,em especial, da area educacional;



B Contribuir com a elaboracédo do Plano de
Acao, Relatorios e documentos institucionais;

W Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacoes e outros eventos que for convidada
ou indicada, representando a Coordenadoria de
Educacao e Acao Pedagogica;

W Elaborar agenda de agbes da
Coordenadoria de Educacao e Agao Pedagogica,
anualmente;

M Organizar encontros, seminarios e outros
eventos afins, presencial e a distancia, para
estudos, troca de experiéncias e elaboracdo
de documentos, com a participagdo de
coordenacdes afins dos estados;

M Contribuir com acdes da Uniapae,
incentivando a implementacdao dos cursos
e eventos afins, bem como o marketing
institucional;

M Contribuir com a Revista Apae Ciéncia,
apoiando e incentivando a busca de artigos e
demais publicacdes institucionais resultantes
de pesquisas e experiéncias exitosas;

W Manter articulagao e troca de experiéncias
com outras coordenadorias;

M Incentivar e orientar a utilizagcdo dos
documentos norteadores e outros, publicados
pela Federacao Nacional das Apaes;

B Manter articulagdo com instituicoes de
educacao superior, a fim de garantir parceria,
participagao e pesquisas, bem como apoio
aos eventos da Rede Apae;

B Fomentar a criacao das Coordenadorias
de Educacdo e Acdo Pedagogica, prestando
assessoramento as mesmas;

M Manter o cadastro dos Coordenadores de
Educacdo e Acao Pedagogica, atualizado.
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Atribuicoes da Coordenadoria
de Educacao Fisica, Desporto
e Lazer

B Elaborar o Plano de Ac¢do e Relatorio
de Atividades Anuais da Coordenadoria de
Educacao Fisica, Desporto e Lazer e encaminhar
ao setor competente;

B Executar Plano de Agao da Coordenadoria
de Educacéo Fisica, Desporto e Lazer de forma
articulada com as demais coordenadorias de
area,

B Contribuir com a elaboragao do Plano
de Acdo e Relatdorio de Atividades Anual da
entidade;

M Zelar pelo cumprimento da legislagao
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias;

M Participar das Reunides, Encontros,
Capacitagdes e outros eventos que for convidada
ou indicada, representando a Coordenadoria de
Educacéo Fisica, Desporto e Lazer,

W Prestar assessoramento as Coordenadorias
de Educacéo Fisica, Desporto e Lazer, por meio
de e-mails, grupos de whatsApp, encontros,
treinamentos, reunides, grupos de estudos,
presenciais ou a distancia com temas relativos
area na Rede Apae;

B Construir, com a colaboragdo dos
coordenadores das diferentes esferas,
documentos norteadores das acdes relacionadas
a Coordenadoria de Educacéo Fisica, Desporto e

Lazer da Rede Apaeg;

W Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter o cadastro dos Coordenadores de
Educacdo Fisica, Desporto e Lazer, atualizado;



Contribuir com a elaboragao do Plano de
0 e Relatorio de Atividades Anual da entidade,

B Contribuirnaconstrugao do Plano de Agao
e Relatorio de Atividades das Coordenadorias de
Areas;

W Zelar pelo cumprimento da legislagdo
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia e suas familias;

M Participar das Reunides, Encontros,
Conselhos, Capacitacdes e outros eventos que for convidada
Conferéncias, FO s, entre outros ou indicada, representando a coordenadoria de
espacos democraticos e descentralizados, nas Educacao Profissional, Trabalho, Emprego e
trés esferas de Governo: Municipais, Estaduais Renda;

e Nacional;

M Prestar assessoramento as
W Contribuir  com a construgdo do Coordenadorias de Educagédo Profissional,
Calendario de Atividades Esportivas com Trabalho, Emprego e Renda, por meio de
as devidas informacgdes: estado, conselho e-mails, grupos de whatsApp, encontros,
regional, cidade do evento, data e modalidades; treinamentos, reunides, grupos  de estudos,
presenciais ou a distancia com temas relativos

B Promover as Olimpiadas Especiais das area na Rede Apaeg;

Apaes e incentivar a participagao dos usuarios.

W Construir, com a colaboracdo dos

W Sistematizar e disseminar conhecimento ~ coordenadores das diferentes esferas,
da area de Educacdo Fisica , Desporto e Lazer ~ documentos norteadores das agGes relacionadas

em relacdo a pessoa com deficiéncia para os a Coordenadoria de Educacdo Profissional,
servicos ofertados pela Rede Apae. Trabalho, Emprego e Renda da Rede Apaeg;

Atribui(;f')es da Coordenadoria W Interagir com as demais coordenadorias
da Educagéo Profissional para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;
Y

Trabalho, Emprego e Renda MW Manter o cadastro dos Coordenadores
de Educacao Profissional, Trabalho, Emprego e
W Elaborar o Plano de Acgdo e Relatorio Renda atualizado;
de Atividades Anuais da Coordenadoria de

Educagdo Profissional, Trabalho, Emprego e MW Levantar as dificuldades que afetam o
Renda e encaminhar ao setor competente; planejamento, a execugdo e avaliagdo nessa

area, construindo alternativas, visando ao
B Executar Plano de Agao da Coordenadoria aperfeicoamento das agoes;

de Educacgdo Profissional, Trabalho, Emprego
e Renda de forma articulada com as demais B Cumprir e fazer cumprir as solicitagées
coordenadorias de areg; da Federacso;
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B Motivar a participagdo em Conselhos,
Conferéncias, Foruns, Comités, entre outros
espacos democraticos e descentralizados, nas
trés esferas de Governo: Municipais, Estaduais
e Nacional.

Atribuicdes da Coordenadoria
de Envelhecimento

M Elaborar o Plano de Acgdo e Relatdrio
de Atividades Anuais da Coordenadoria de
Envelhecimento e encaminhar ao setor
competente;

B Executar Plano de Agao da Coordenadoria
de Envelhecimento de forma articulada com as
demais coordenadorias de area;

W Contribuir com a elaboragédo do Plano de
Acao e Relatorio de Atividades Anual da entidade;

W Zelar pelo cumprimento da legislagao
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias (Estatuto do Idoso, Lei Brasileira
de Incluséo, Politicas Nacionais de saude e
assisténcia social);

M Participar das Reunides, Encontros,
CapacitacOes e outros eventos que for convidada
ou indicada, representando a Coordenadoria de
Envelhecimento;

M Prestar assessoramento as
Coordenadorias de Envelhecimento, por meio
de e-mails, grupos de whatsApp, encontros,
treinamentos, reunides, grupos de estudos,
presenciais ou a distancia com temas relativos
area na Rede Apae;

M Construir, com a colaboragado dos
coordenadores das diferentes esferas
documentos norteadores das agdes relacionadas
a Coordenadoria de Envelhecimento;
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M Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter o cadastro dos Coordenadores de
Envelhecimento atualizado;

B Levantar as dificuldades que afetam o
planejamento, a execugdo e avaliagdo nessa
area, construindo alternativas, visando ao
aperfeicoamento das acoes;

B Motivar a participacao e participar em

Conselhos, Conferéncias, Foéruns, Comités,
entre outros espacos democraticos e
descentralizados, nas trés esferas de

Governo: Municipais, Estaduais e Nacional

B Fomentar a producdo de conteudos
académicos e ndo académicos acerca do tema
envelhecimento e deficiéncia intelectual, para
que venham contribuir na disseminagcao
deste conhecimento;

W Buscar continuamente acdes de éxito
dentro da Rede Apae e divulgar amplamente
para que sirva de exemplo.

Atribuicoes da Coordenadoria
de Familia

M Elaborar o Plano de Acéo e Relatério de
Atividades Anuais da Coordenadoria de Familia
e encaminhar ao setor competente;

M Executar Plano de Acao da Coordenadoria
de Familia de forma articulada com as demais
coordenadorias de area;

W Contribuir com a elaboracao do Plano de
Acao e Relatorio de Atividades Anual da entidade;

M Zelar pelo cumprimento da legislagdo
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias.



B Participar das Reunides, Encontros,
Capacitacoes e outros eventos que for convidada
ou indicada, representando a Coordenadoria de
Familia;

B Prestar assessoramento as Coordenadorias
de Familia , por meio de e-mails, grupos de
whatsApp, encontros, treinamentos, reunides,
grupos de estudos, presenciais ou a distancia
com temas relativos area na Rede Apae;

W Construir, com a colaboracdo dos
coordenadores das diferentes esferas
documentos norteadores das acdes relacionadas
a Coordenadoria de Familia;

M Interagir com as demais coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter o cadastro dos Coordenadores de
Familia atualizado;

B Cumprir e fazer cumprir as solicitagdes
da Federacao;

M [evantar as dificuldades que afetam o
planejamento, a execucdo e avaliagdo nessa
area, construindo alternativas, visando ao
aperfeicoamento das acoes;

B Motivar a participagao e participar em
Conselhos, Conferéncias, Foruns, Comités,
entre outros espacos democraticos e
descentralizados, nas trés esferas de Governo:
Municipais, Estaduais e Nacional,

B Promover forum/encontro de familia.

Atribuicoes da Coordenadoria
de Prevencao e Saude

M Elaborar o Plano de Acdo e Relatdrio
de Atividades Anuais da Coordenadoria de
Prevencdo e Saude e encaminhar ao setor
competente;

B Executar Plano de Acdo da Coordenadoria
de Prevencao e Saude de forma articulada com
as demais coordenadorias de areg;

B Contribuir com a elaboragéao do Plano de
Acao e Relatorio de Atividades Anual da entidade;,

B Zelar pelo cumprimento da legislagao
nacional, especialmente referente a defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
e suas familias.

W Participar das Reunides, Encontros,
Capacitagdes e outros eventos que for convidada
ou indicada, representando a Coordenadoria de
Prevengao e Saude;

B Prestar assessoramento as
Coordenadorias de Prevengéao e Saude, por meio
de e-mails, grupos de whatsApp, encontros,
treinamentos, reunides, grupos de estudos,
presenciais ou a distancia com temas
relativos area na Rede Apae;

B Construir, com a colaboracdo dos
coordenadores das diferentes esferas,
documentos norteadores das acodes
relacionadas a Coordenadoria de Prevencao e
Saude;

B Interagir com as demais Coordenadorias
para tratar de assuntos relevantes a Rede Apae;

B Manter o cadastro dos Coordenadores de
Prevencao e Saude atualizado,

B | evantar as dificuldades que afetam o
planejamento, a execugao e avaliagdo nessa
area, construindo alternativas, visando ao
aperfeicoamento das acoes;

B Cumprir e fazer cumprir as solicitagdes da
Federacao

B \Motivar a participacdo e participar em
Conselhos, Conferéncias, Foéruns, Comités,



entre outros espacos democraticos e
descentralizados,  nas trés esferas de Governo:
Municipais, Estaduais e Nacional;

B Contribuir na construcao de instrumentais
proprios que permitam conhecer as demandas
e vulnerabilidades e os servigos de saude
oferecidos pela Rede Apae;

B Dar conhecimento das leis pertinentes
aos servicos de saude.
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ANEXO 1

Os anexos apresentam sugestoes de Plano de Ac¢ao e Relatdrio de Atividades
para as coordenadorias, os respectivos instrumentais, irao compor o Plano de Agao

e Relatério de Atividades da Fenapae ou Feapae ou APAE, de acordo com o ambito de
atuacao da coordenadoria.
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APAE BRASIL

Federacéo Nacional das Apaes

PLANO DE AGAO DA COORDENADORIA DE XXXXXXX— EXERCICIO 2071--

1. IDENTIFICACAO DA COORDENADORIA

Nome da coordenadoria:

Nome do coordenador (a):

Endereco:

Email:

Telefone:

2 -RECURSOS HUMANOS ( Listar o nome dos coordenadores e seus conselhos)

NOME DO ESTADO OU MUNICIPIO
(conforme a esfera de atuacao

da coordenadoria)

NOME DOS COORDENADORES (colocar o
nome dos coordenadores )

27



2.1 DESCRICOES DA COORDENADORIA DE ( nome da coordenadoria)

Descrever:

1.Um breve historico da coordenadoria;

2. Atribuicdes ou competéncias da coordenadoria;
3 Objetivo Geral da coordenadoria

4. Objetivos especificos;

2.2 METAS / ACOES OU ESTRATEGIAS PROPOSTAS/ ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
(descrever as acdes a serem desenvolvidas de acordo com os objetivos tracados,).

METAS ACOES PROPOSTAS ATIVIDADES A SEREM
REALIZADAS

2.3 PERIODICIDADE DO SERVICO(aqui se descreve a periodicidade das agdes)

2.4 PUBLICO ALVO (Apontar o publico alvo direto e indireto atingido com a atuacéo da
coordenadoria, se conseguir colocar numero de profissionais, familiares etc,pode colocar.)
2.4 PUBLICO ALVO DIRETO :

2.4.2PUBLICO ALVO INDIRETO:

2.5 AVALIACAO E MONITORAMENTO
Como vocé avalia e monitora a execugao do plano/agoes
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APAE BRASIL

Federagao Nacional das Apaes

RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL COORDENADORIA DE XXXXXXX— EXERCICIO 201

2. IDENTIFICACAO DA COORDENADORIA

Nome da coordenadoria:

Nome do coordenador (a ):

Endereco:

Email:

Telefone:

2 -RECURSOS HUMANOS ( Listar o nome dos coordenadores )

NOME DOS COORDENADORES (colocar o
nome dos coordenadores )

NOME DO ESTADO OU MUNICIPIO
(conforme a esfera de atuacao

da coordenadoria)
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2.1 DESCRICOES DA COORDENADORIA DE ( nome da coordenadoria)

(descrever aqui se souber um breve histérico de como, quando e porque iniciou sua
coordenadoria ,neste espaco pode citar leis que asseguram o tema de sua coordenadoria,
dados sobre os usuarios ; Listar as atribuicdes da Coordenadoria ;Pode formular Objetivo
Geral e Especificos;)

2.1.1 Breve Historico, contextualizagao

2.1.2 Atribuices da Coordenadoria

2.1.3 Objetivo Geral

2.1.4 Objetivo Especificos

2. PERIODICIDADE DO SERVICO( aqui se descreve a periodicidade das agbes)

2.4 PUBLICO ALVO (Apontar o publico alvo direto e indireto atingido com a atuacéo da
coordenadoria, se conseguir colocar numero de profissionais, familiares etc,pode colocar.)
2.4.1 PUBLICO ALVO DIRETO :

2.4.2PUBLICO ALVO INDIRETO:

2.4 METAS / ESTRATEGIAS OU ACOES/ ATIVIDADES REALIZADAS( Aqui listar as
acdes realizadas durante o ano, Lembrando de anotar no item das agdes, aquelas que o
coordenador colocou no Plano de Acgao)

METAS AGOES PROPOSTAS ATIVIDADES REALIZADAS

2.6 AVALIACAO E MONITORAMENTO
Como vocé avalia e monitora a execugao do plano/ das agdes
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